
 

 

  
 A Montreuil, le 6 décembre 2021 
 Syndicats de la production,  
 et de la transformation du papier 

 
 

 

Compte-rendu de la réunion Paritaire 
du 17 novembre 2021. 

 

Une commission paritaire s’est tenue avec deux points à l’ordre du jour, les frais 
de santé et les salaires. 

 Frais de santé : une présentation et une proposition sont faite avec un 
régime de base et deux options possible. La FILPAC-CGT consultera ses 
syndicats pour prendre position mais son seul objectif est d’obtenir la 
meilleure couverture possible pour les salarié.es de la branche à moindre 
coût pour eux. La FILPAC-CGT veut aussi pouvoir négocier une grille de 
prestations avant que soit lancé l’appel d’offre. 

 Les salaires : l’UNIDIS a demandé un tour de table afin de connaître les 
revendications des organisations syndicales afin d’obtenir un mandat de son 
Conseil d’Administration. La FILPAC-CGT a fait part de fortes revendications 
pour coller au plus près des besoins des salarié.es de la branche et répondre 
à leurs besoins économiques : 

 Augmentations générales : 5,3%. La FILPAC-CGT rappelle que 
l’inflation étant à 2,6%, les 5,3% représente 2,6% d’alignement sur le 
coût de la vie et une augmentation du pouvoir d’achat de 2,7%. 

 Ancienneté : la FILPAC-CGT revendique deux niveaux conventionnels 
supplémentaires, un à 18 ans et un à 21 ans. 

 Panier : création d’une prime de panier pour l’ensemble des salarié.es 
posté.es, 1X8, 2X8 etc. 

La FILPAC-CGT invite grandement la délégation patronale a bien remplir la hôte 
du Père Noël lors du prochain CA. 

L’après-midi nous avons échangé avec Malakoff Humanis sur le régime 
prévoyance. Le régime étant fortement déficitaire une augmentation de 25 % va 
être appliqué au 1er janvier 2022 ce qui représente environ 12€ par mois 6€ 
salarié et 6€ employeur. 

 

Le collectif papier. 

 


